
STATUT Fundacji Polska górom! 
 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Fundacja Polska górom! zwana dalej Fundacją, działa na podstawie niniejszego Statutu, 

przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. z 1991 r. Dz. U. Nr 46, poz. 203 
ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(t.j. Dz. U. 2014, poz. 1118 ze zm.) oraz innych obowiązujących przepisów prawa.  

2. Fundacja została ustanowiona przez Tomasza Garpiela i Pawła Naporę, zwanych dalej 
Fundatorami, aktem notarialnym za numerem repertorium A nr 2220/2020,  sporządzonym 
przez notariusza Jolantę Ołpińską, Kancelaria Notarialna we Wrocławiu, ul. Grabiszyńska 14/1 
w dniu 18 czerwca 2020 r.  

 
§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Wrocław.  
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.  
3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność także 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem miejsca działania.  

4. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek i innych 
organizacji posiadających albo nieposiadających osobowości prawnej. Decyzję w sprawie 
powołania, struktury organizacyjnej oraz zakresu działania ww. jednostek określi Zarząd w 
uchwale. Zarząd Fundacji może udzielić zarządowi oddziału pełnomocnictwa do 
reprezentowania Fundacji oraz do zaciągania zobowiązań w imieniu Fundacji, na zasadach 
ogólnych. 

5. Fundacja może współpracować z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami 
pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji z 
zachowaniem pełnej autonomii. 

6. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 
cel Fundacji.  

7. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych 
w ustawie o działalności pożytku publicznego. Działalność statutowa Fundacji może być 
prowadzona, jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna w rozumieniu 
przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. Obie te formy działalności będą 
rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i 
wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

8. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącznie w ramach 
służących realizacji celów statutowych czyli na prowadzoną przez siebie działalność społecznie 
użyteczną w sferze zadań publicznych. 

9. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku, osiągany dochód przeznaczać będzie na 
realizację celów statutowych. 
 

§ 3 
1. Fundacja posiada osobowość prawną.  
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Rozwoju.  

 
§ 4 

Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji i może posługiwać się własnym 
logotypem.  

 



§ 5 
Fundacja może ustanawiać certyfikaty oraz dyplomy i przyznawać je, wraz z innymi nagrodami 
i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do 
realizacji celów fundacji.  

 
II. Cele i zasady działania Fundacji 

 
§ 6 

1. Celami Fundacji są:  
1) turystyka i krajoznawstwo; 
2) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
3) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
4) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży; 
5) działalność na rzecz organizacji pozarządowych 
6) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 
7) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
8) działalność charytatywna; 
9) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
10) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 
11) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
12) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 
13) promocja i organizacja wolontariatu; 
14) rewitalizacja; 
15) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 
16) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; 
17) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 
społeczeństwa; 

18) ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219); 

19) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

20) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
21) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
22) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
23) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej; 

24) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
25) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 
26) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działań wspomagających rozwój demokracji; 
27) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
28) ratownictwo i ochrona ludności; 
29) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 
30) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 



31) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 
32) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych oraz weteranów i weteranów 

poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań 
poza granicami państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 937 i 2018); 

33) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 
2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) prowadzenie publicznej działalności dydaktycznej, a w szczególności organizowanie 
warsztatów, spotkań tematycznych, wykładów, prelekcji kursów edukacyjno-
informacyjnych i innych szkoleń́. 

2) współpracę z osobami fizycznymi, organizacjami i instytucjami państwowymi na rzecz 
realizacji celów statutowych Fundacji. 

3) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych. 
4) gromadzenie środków finansowych i rzeczowych z przeznaczeniem na działalność 

Fundacji. 
5) wspieranie poprzez akcje informacyjne i edukacyjne działalności pożytku publicznego 

prowadzonej przez osoby trzecie. 
6) uczestniczenie w projektowaniu, produkcji i udostępnieniu odpowiednich materiałów dla 

celów edukacyjnych, kampanii, aby wzmacniać i rozwijać działalność organizacji pożytku 
publicznego w Polsce. 

7) organizacje konkursów, festiwali, wystaw i wydarzeń artystycznych, w tym: edukacyjnych, 
filmowych, muzycznych, plastycznych, fotograficznych. 

8) działalność wydawniczą i badawczą poprzez wydawnictwo broszur, książek, plakatów, 
ulotek, folderów, materiałów informacyjno-edukacyjnych. 

9) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w 
zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 

10) współpracę z instytucjami publicznymi. 
11) wsparcie organizacji i inicjatyw społecznych w zakresie wymienionym w celach działania 

Fundacji. 
12) promowanie dobrych praktyk i wdrażanie już̇ opracowanych rozwiązań́ gdzie zaistnieją̨ 

potrzeby zmian. 
13) współpraca z organizacjami, których cele statutowe zgodne są̨ z celami Fundacji. 
14) propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii i rozwiązań́ technicznych 

sprzyjających rozwojowi społecznemu. 
15) realizację innych działań zgodnych z celami Fundacji. 

3. Fundacja realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie działalności odpłatnej i nieodpłatnej 
pożytku publicznego w formach wskazanych w ust. 2 w następującym zakresie:  

1) prowadzenie publicznej działalności dydaktycznej, a w szczególności organizowanie 
warsztatów, spotkań tematycznych, wykładów, prelekcji kursów edukacyjno-
informacyjnych i innych szkoleń́ – w formie nieodpłatnej; 

2) współpracę z osobami fizycznymi, organizacjami i instytucjami państwowymi na rzecz 
realizacji celów statutowych Fundacji  – w formie nieodpłatnej;  

3) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych  – w formie nieodpłatnej;  
4) gromadzenie środków finansowych i rzeczowych z przeznaczeniem na działalność 

Fundacji – w formie nieodpłatnej;  
5) wspieranie poprzez akcje informacyjne i edukacyjne działalności pożytku publicznego 

prowadzonej przez osoby trzecie  – w formie nieodpłatnej;  
6) uczestniczenie w projektowaniu, produkcji i udostępnieniu odpowiednich materiałów dla 

celów edukacyjnych, kampanii, aby wzmacniać i rozwijać działalność organizacji pożytku 
publicznego w Polsce – w formie nieodpłatnej;  

7) organizacje konkursów, festiwali, wystaw i wydarzeń artystycznych, w tym: edukacyjnych, 
filmowych, muzycznych, plastycznych, fotograficznych – w formie nieodpłatnej;  

8) działalność wydawniczą i badawczą poprzez wydawnictwo broszur, książek, plakatów, 
ulotek, folderów, materiałów informacyjno-edukacyjnych  – w formie nieodpłatnej; 



9) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w 
zakresie wymienionym w celach działania Fundacji  – w formie nieodpłatnej;  

10) współpracę z instytucjami publicznymi  – w formie odpłatnej lub nieodpłatnej;  
11) wsparcie organizacji i inicjatyw społecznych w zakresie wymienionym w celach działania 

Fundacji – w formie nieodpłatnej;  
12) promowanie dobrych praktyk i wdrażanie już̇ opracowanych rozwiązań́ gdzie zaistnieją̨ 

potrzeby zmian  – w formie nieodpłatnej;  
13) współpraca z organizacjami, których cele statutowe zgodne są̨ z celami Fundacji  – w 

formie nieodpłatnej;  
14) propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii i rozwiązań́ technicznych 

sprzyjających rozwojowi społecznemu – w formie nieodpłatnej;  
15) realizację innych działań zgodnych z celami Fundacji  – w formie nieodpłatnej.  

4. Dla osiągnięcia swych celów statutowych Fundacja może wspierać działalność innych osób 
prawnych i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

 
III. Władze Fundacji 

 
§ 7  

1. Organami Fundacji są: Rada Fundacji i Zarząd Fundacji 
2. Uchwały organów Fundacji tj. Rady Fundacji oraz Zarządu Fundacji zapadają zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków, chyba że niniejszy Statut 
przewiduje inny sposób podjęcia uchwały. 

3. Jeżeli członkowie Rady Fundacji oraz Zarządu wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej, 
podejmowanie uchwał przez Radę Fundacji oraz Zarząd może odbywać się poza posiedzeniami 
oraz na posiedzeniach z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

4. Możliwość udziału w posiedzeniu Rady Fundacji lub Zarządu przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej jest wskazywana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym 
dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. Zawiadomienie może być 
przekazane drogą elektroniczną, na wskazany przez Członka Rady Fundacji lub Członka 
Zarządu adres e-mail. 

5. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach Rady 
Fundacji lub Zarządu odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek organu Fundacji 
może wypowiadać się w toku obrad; 
c)  wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku posiedzenia. 

6. Podejmowanie uchwał przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, odbywa się w 
ten sposób, że projekt uchwały sporządzony na piśmie jest odczytywany przez 
Przewodniczącego Posiedzenia za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej, kolejno 
lub jednocześnie wszystkim uczestnikom Posiedzenia. Każda osoba uprawniona do oddania 
głosu na Posiedzeniu, po przeczytaniu jej projektu uchwały składa Przewodniczącemu 
Zgromadzenia  oświadczenie, czy głosuje „za” powzięciem odczytanej uchwały, czy „przeciw” 
czy „wstrzymuje się od głosowania”. 

7. Przewodniczący Posiedzenia niezwłocznie potwierdzi otrzymanie głosu oddanego przez 
Członka Organu Fundacji lub jego pełnomocnika przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej poprzez przesłanie potwierdzenia otrzymania głosu w formie elektronicznej 
komunikacji (np.: komunikatorów tekstowych, komunikatorów zapewniających odbiór 
audiowizualny, wiadomości e-mail, wiadomości sms lub innych). 

8. Uchwały Organów Fundacji podejmowane na posiedzeniu przeprowadzonym przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej są podpisywane przez obecnych Członków 
Organów Fundacji podpisami elektronicznymi lub co najmniej przez Przewodniczącego 
Posiedzenia i osobę sporządzającą protokół. 



9. W protokole Posiedzenia należy stwierdzić prawidłowość zwołania Posiedzenia i jego zdolność 
do powzięcia uchwał, wymienić powzięte uchwały, tryb głosowania, a także liczbę głosów 
oddanych za każdą uchwałą i zgłoszone sprzeciwy. Do protokołu należy dołączyć listę 
głosujących przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Podpisy uczestników pod 
protokołem Posiedzenia odbytego przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej nie 
są wymagane. 
 

§ 8 
1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 
2. Rada Fundacji składa się z 3 do 7 członków  jeśli w jej skład wchodzą fundatorzy i od 3 do 5 

członków jeśli w jej skład nie wchodzą fundatorzy. 
2a.  Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, który kieruje jej pracami. 
2b. W skład rady mogą wejść fundatorzy, którzy nie pełnią jednocześnie funkcji w Zarządzie 
Fundacji 
2c.  Fundator może pisemnie zrezygnować z zasiadania w radzie fundacji.  
2d. Po rezygnacji Fundatora, ponowne członkostwo w radzie fundator może uzyskać na 
zasadach jak dla rozszerzenia składu Rady. 

3. Członków pierwszego składu Rady powołują Fundatorzy w ramach jednomyślnej uchwały. 
Następnych członków Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla 
rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada zwykłą większością głosów, w 
przypadku równego rozkładu głosów decyduje głos przewodniczącego Rady. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (rażące naruszenie zasad statutowych, 
nieprzestrzeganie postanowień i uchwał władz Fundacji; brak przejawów aktywnej działalności 
na rzecz Fundacji; utrata praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu) odwołanie 
członka Rady, i przez to pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku 
uchwały podjętej zwykłą większością głosów przez członków Rady Fundacji.  

5. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek: 
a. dobrowolnego ustąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady, 
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 
c. śmierci członka, 
d. odwołania. 

6. Nie można łączyć w tym samym czasie członkostwa w Radzie z członkostwem w Zarządzie. 
7. Na czas pełnienia funkcji w Zarządzie członkostwo w Radzie ulega zawieszeniu. 
8. W przypadku rezygnacji lub pozbawienia członkostwa w Radzie powodującego zmniejszenie 

liczby członków rady poniżej wymaganego minimum, pozostali członkowie rady niezwłocznie 
uzupełniają skład Rady na zasadach jak dla rozszerzenia składu Rady opisanych w ust. 3. 

9. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej, 

10. Członkami Rady Fundacji mogą być wyłącznie osoby, które nie były skazane prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe, 

11. Członkowie Rady Fundacji mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego za rok poprzedni; 
 

§ 9 
Do zadań Rady Fundacji należy w szczególności: 

1. powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa, 
2. powoływanie pełnomocnika do zawierania umów z członkami Zarządu Fundacji, 
3. wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji, 



4. zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd programów działania Fundacji, 
5. uchwalanie zmian statutu Fundacji, 
6. ocena prawidłowości wykorzystywania majątku i środków finansowych Fundacji 
7. rozpatrzenie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji, 
8. rozpatrzenie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji, 
9. uchwalanie i zmiany Regulaminu Rady Fundacji i oraz zatwierdzanie proponowanego przez 

Zarząd Regulaminu Zarządu Fundacji i jego zmian, 
10. podejmowanie uchwał o połączeniu lub likwidacji Fundacji oraz o utworzeniu oddziału Fundacji, 
11. ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu Fundacji, 
12. wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd 

 
§ 10 

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 
2. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności lub niemożności 

podjęcia decyzji członek Rady, z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu, zgłoszony na 
piśmie. 

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów obecnych 
podczas danego Posiedzenia. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 
Podejmowanie uchwał jest możliwe również przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej, na warunkach określonych w § 7 Statutu. 

4. Posiedzenie Rady może być zwołane w trybie nadzwyczajnym – z inicjatywy Zarządu bądź na 
pisemny wniosek Przewodniczącego lub przynajmniej dwóch jej członków dla rozpatrzenia 
sprawy o szczególnym charakterze. 

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni od daty 
zgłoszenia wniosku. 

6. Każdy z członków zwyczajnych Rady dysponuje jednym głosem. 
7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący lub w razie jego nieobecności członek Rady. 
8. Z posiedzeń Rady sporządza się protokół pod którym podpisują się, prowadzący obrady oraz 

protokolant analogicznie podpisy składane są pod uchwałami. 
  

§ 11 
1. Zarząd Fundacji składa się z od 1 do 5 członków, w tym Prezesa Zarządu i jednego 

Wiceprezesa Zarządu (w przypadku Zarządu wieloosobowego) powoływanych przez Radę 
Fundacji z zastrzeżeniem § 11 ust. 6 i ust. 8.    

2. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje na skutek:  
a. odwołania przez Radę Fundacji (za wyjątkiem możliwości odwołania przez Radę 

Fundacji Prezesa Fundacji będącego jednocześnie Fundatorem); 
b. rezygnacji z członkostwa złożonej na piśmie Fundacji;  
c. skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub za przestępstwo skarbowe;  
d. śmierci członka Zarządu.  

3. Członek Zarządu Fundacji może być odwołany w każdym czasie.  
4. Członek Zarządu Fundacji nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe.  
5. Pracami Zarządu Fundacji kieruje Prezes Zarządu Fundacji.  
6. Funkcję Prezesa Zarządu może pełnić wyłącznie Fundator, z zastrzeżeniem § 11 ust. 7. 
7. W przypadku śmierci Fundatora pełniącego funkcję Prezesa Zarządu lub w przypadku braku 

zgody jednego lub obu Fundatorów na pełnienie funkcji Prezesa Zarządu lub w przypadku 
pisemnej rezygnacji z pełnienia funkcji Prezesa Zarządu, funkcję Prezesa Zarządu pełnić mogą 
osoby wybrane przez Radę Fundacji. 

8. W przypadku Członków Zarządu powołanych na podstawie wcześniej obowiązującego statutu 
na określoną kadencję, pełnienie funkcji w zarządzie ulega przedłużeniu jak dla funkcji bez 



wskazanego okresu kadencji od dnia zatwierdzenia zmian w zakresie kadencyjności Zarządu 
przez organ rejestrowy. 

9. W przypadku Zarządu składającego się z minimum 3 członków, Fundator pełniący funkcję 
Prezesa Zarządu, może z ważnych przyczyn złożyć wniosek o zawieszenie członkostwa w 
Zarządzie, w takim przypadku kompetencje Prezesa Zarządu przechodzą na Wiceprezesa 
Zarządu. 

 
§ 12 

1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji, prowadzi sprawy Fundacji i reprezentuje ją na 
zewnątrz.  

2. Do kompetencji Zarządu Fundacji i jego członków należy w szczególności:  
a. opracowywanie rocznych i wieloletnich planów działalności Fundacji;  
b. sporządzanie rocznych budżetów działalności Fundacji;  
c. sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji;  
d. zarządzanie majątkiem Fundacji;  
e. inicjowanie zmian Statutu, w tym celów działalności Fundacji;  
f. ustalanie Regulaminu Biura Fundacji;  
g. powoływanie i odwoływanie Dyrektora Biura Fundacji;  
h. zatrudnianie pracowników Biura Fundacji.  
i. Powoływanie i likwidacja oddziałów Fundacji,  
j. Podejmowanie decyzji w kwestii zatrudnienia i wynagrodzenia Członków Zarządu 

Oddziału Fundacji. 
k. Opracowanie, zatwierdzanie, realizacja, zmiany, indywidualnych planów 

reintegracyjnych.  
l. Uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych nie przewidzianych statutem do 

kompetencji Rady Fundacji, 
m. Występowanie z wnioskami w sprawie zmian w statucie, połączenia, utworzenia 

oddziału Fundacji lub likwidacji Fundacji, 
n. Wszelkie inne czynność nie zastrzeżone niniejszym statutem do kompetencji Rady 

Fundacji 
3. Zarząd Fundacji może powoływać i odwoływać, z zastrzeżeniem zapisów § 16, ciała doradczo-

opiniujące wspomagające funkcjonowanie Fundacji, w tym: 
a. Radę Programową; 
b. Radę Honorową; 
c. Radę Pracowników Fundacji; 
d. Zespoły doradcze. 

4. W przypadku powołania Zespołu doradczego Zarząd zobowiązany jest do określenia składu i 
zakresu kompetencji tego ciała w drodze odrębnej uchwały. 

 
§ 13 

1. Do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważnieni są: 
a. do kwoty, stanowiącej na dzień zaciągnięcia zobowiązania, równowartość 5 000 złotych 

włącznie, każdy z członków Zarządu  samodzielnie; 
b. powyżej kwoty stanowiącej na dzień zaciągnięcia zobowiązania, równowartość 5 000 

złotych, Prezes Zarządu samodzielnie lub dwaj członkowie Zarządu łącznie. 
2. Zarząd może upoważnić osoby trzecie do zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu 

Fundacji. 
3. Do ważności innych pism i dokumentów oraz składania oświadczeń woli w formie ustnej 

wymagane jest działanie jednego członka zarządu lub osoby upoważnionej przez Zarząd. 
 

§ 14 
1. Zarząd Fundacji podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 

połowy składu Zarządu Fundacji. Przy równej liczbie głosów decyduje głos Prezesa Zarządu 



Fundacji. Podejmowanie uchwał jest możliwe również przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej, na warunkach określonych w § 7 Statutu. 

2. Do zwołania posiedzeń Zarządu uprawniony jest Prezes lub dwóch członków Zarządu 
działających łącznie. 

3. Zarząd zwoływany jest w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz do roku. 
4. Dopuszczalne jest przekazanie informacji o posiedzeniu Zarządu za pośrednictwem środków 

komunikacji na odległość (w tym za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany 
przez członka Zarządu). 

5. W sprawach niecierpiących zwłoki Zarząd Fundacji może podejmować uchwały poza 
posiedzeniami.  

6. Podejmowanie uchwał w trybie ust. 5 może następować na piśmie, drogą elektroniczną 
lub za pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.  

7. Do ważności uchwał podjętych w trybie ust. 5 wymagane jest ich pisemne potwierdzenie przez 
wszystkich Członków Zarządu Fundacji.  

 
§ 15 

1. Członkowie Zarządu Fundacji wykonują swoje obowiązki społecznie, z zastrzeżeniem ust. 2.  
2. Fundacja może zawrzeć z Członkiem Zarządu Fundacji umowę zlecenia lub umowę o pracę, 

przy czym warunki umowy i wysokość wynagrodzenia ustalą Fundatorzy, kolejne zmiany 
warunków umów oraz wysokości wynagrodzenia podejmowane będą na drodze uchwały Rady 
Fundacji.  

3. W umowach z Członkami Zarządu Fundacji, Fundację reprezentuje jeden z członków Rady 
Fundacji lub inna osoba wskazana przez Radę Fundacji. 

 
IV. Postanowienia ogólne 

 
§ 16 

1. Fundacja nie może 
a. Udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani, członkom 

organów Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji ani osobom, z którymi osoby 
zatrudnione w Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem 
Fundacji; 

b. przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w par. 16 ust. 1 lit. a, na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie 
to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

c. wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w par. 16 ust. 1 lit. a, na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika 
bezpośrednio z celu statutowego; 

d. dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nią 
powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w par. 16 
ust. 1 lit. a, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe. 

Przez osoby zatrudnione rozumie się osoby świadczące w Fundacji, w tym oddziałach, 
zakładach, filiach powołanych przez Fundację, pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku 
służbowego, umowy o pracę nakładczą lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzące 
jednoosobową działalność gospodarczą niebędące pracodawcami świadczące na rzecz 
Stowarzyszenia usługi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesięcy.  

2. Zarząd Fundacji może powołać organ konsultacyjno-doradczy w skład którego wchodzą 
wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji w rozumieniu par. 16 ust. 1.  



3. Jeżeli liczba osób, o których mowa w ust. 2, przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy 
może składać się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3. 

4. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego należy w szczególności: 
a. zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności Fundacji oraz 

wyrażanie opinii w tym zakresie; 
b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundację 

oraz proponowanych zmian w tym zakresie; 
c. opiniowanie planowanych działań Fundacji, w tym na rzecz reintegracji społecznej i 

zawodowej. 
 

V. Biuro Fundacji  
 

§ 17 
1. Biuro Fundacji wspiera działalność Fundacji.  
2. Biurem Fundacji kieruje Dyrektor, który jest powoływany przez Zarząd Fundacji.  
3. Zasady oraz warunki zatrudnienia pracowników Biura Fundacji oraz szczegółowy zakres ich 

zadań i obowiązków określa Zarząd Fundacji.  
4. Koszty działalności Biura Fundacji pokrywane są z dochodów Fundacji.  

 
VI. Majątek i dochody Fundacji 

 
§ 18 

Majątek Fundacji stanowi: 
1. Fundusz założycielski w kwocie 2 500,00 (dwa i pół tysiąca) złotych z czego 1 500,00 złotych 

przeznacza się na działalność statutową, a 1 000,00 złotych na działalność gospodarczą. 
2. Dochody i inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 
§ 19  

1. Fundacja może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie 
wymienionym w §6 niniejszego Statutu  

2. Fundacja będzie prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach, określonych w 
odrębnych przepisach. Przedmiotem działalności gospodarczej jest: 

a. PKD 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki,  
b. PKD 79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych, 
c. PKD 79.90.B  Działalność w zakresie informacji turystycznej, 
d. PKD 93.19.Z  Pozostała działalność związana ze sportem, 
e. PKD 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet, 
f. PKD 85.59.B  Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,  
g. PKD 85.60.Z  Działalność wspomagająca edukację, 
h. PKD 73.11.Z  Działalność agencji reklamowych. 

3. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących realizacji celów 
statutowych.  

4. Całkowity zysk Fundacji przeznaczony jest na realizację celów statutowych i nie jest dzielony 
między osoby w niej zatrudnione. 

 
§ 20 

1. Majątek fundacji może pochodzić z:  
a. darowizn, spadków, zapisów,  
b. dotacji, subwencji i grantów, 
c. ze zbiórek i imprez publicznych,  
d. majątku nieruchomego i ruchomego, 
e. aktywów i praw majątkowych Fundacji,  



f. działalności odpłatnej pożytku publicznego,  
g. działalności gospodarczej 
h. odsetek bankowych 
i. zleceń, kontraktów, usług 
j. wpływów z działalności statutowej. 

2. Dochody z dotacji, darowizn, spadków, zapisów i poleceń mogą być użyte do realizacji 
wszystkich celów Fundacji, chyba że ofiarodawcy postanowili inaczej.  

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji może składać 
oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to wówczas, gdy w chwili 
składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi 
spadkowe. Zarząd Fundacji nie może w żadnej sytuacji złożyć oświadczenia o przyjęciu spadku 
wprost.  

4. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że mają one zostać 
przeznaczone na określony cel lub rodzaj działalności Fundacji.  

5. Majątek Fundacji może być lokowany w prowadzonych przez Fundację przedsięwzięciach 
gospodarczych oraz spółkach i papierach wartościowych. 

6. Fundacja może gromadzić́ swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych, 
zgodnie z przepisami polskiego prawa. 

 
VII. Gospodarka finansowa i rachunkowość 

 
§ 21  

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość na podstawie obowiązujących 
przepisów.  

2. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, pierwszy rok obrotowy kończy się z końcem 
roku kalendarzowego w którym Fundacja została powołana.  

3. Do obowiązków Zarządu Fundacji, należy składanie sprawozdania, o którym mowa w art. 12 
ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.  

 
VIII. Likwidacja Fundacji  

 
§ 22  

1. Fundacja ulega likwidacji w razie zrealizowania celu, dla którego została utworzona lub 
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.  

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji, która w takim przypadku powołuje 
likwidatora lub likwidatorów Fundacji.  

3. Likwidatorzy zobowiązani są podjąć wszelkie niezbędne czynności prawne i faktyczne 
zmierzające do ściągnięcia wierzytelności Fundacji, wypełnienia zobowiązań Fundacji oraz 
upłynnienia jej majątku.  

4. Po zakończeniu likwidacji likwidator lub likwidatorzy zobowiązani są do przedłożenia Radzie 
Fundacji pisemnego sprawozdania z przeprowadzonej likwidacji na dzień zakończenia 
likwidacji oraz złożenia odpowiednich wniosków o wykreślenie Fundacji z właściwych rejestrów, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

5. Środki majątkowe, pozostające po likwidacji Fundacji Fundacja przeznacza na cele określone 
w § 6 ust. 1 Statutu.  
 

§ 23 
1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną fundacją. 
2. Połączenie nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 
3. Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Rada Fundacji w drodze jednomyślnej 

uchwały. 
 

 



§ 24 
1. Zmiany w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu 

Fundacji lub na wniosek Fundatora. 
2. Uchwały w sprawie zmiany statutu Fundacji zapadają większością 2/3 (dwóch trzecich) 

głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy Członków Rady. 
 

IX. Postanowienia końcowe  
 

§ 25  
Niniejszy Statut został ustalony przez Fundatorów zgodnie z warunkami określonymi w akcie 
ustanowienia Fundacji oraz wynikającymi z przepisów ustawy, co zostaje potwierdzone złożeniem 
podpisów pod jego treścią przez osoby umocowane do działania w imieniu Fundacji. 
 
 
 
 

1. Mariola Borecka – ………………………….. 
 

2. Joanna Ciołek – ……………………………... 
 

3. Damian Kanclerski – ………………………… 
 

4. Paweł Napora – ………………………… 


